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 مقدمة 

ب مةةةن متبلبةةةات  ةةةوابب  ب  ساسةةةيا إن سياسةةةة مصةةةفوفة الصةةةلاحيات بةةةين مجلةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةة تمةةةد مبلبةةةا

الرقابةةة الدايليةةة فةةع الجمميةةة حيةةل  نىةةا تممةةم ئلةةا تحديةةد المسةةغوليات والصةةلاحيات ل ةةا لع الو ةةاغ  الإداريةةة 

المليةةا تئتمةةاد القةةرارات والممةةاملات فةةع الجمميةةةأ والتةةع مةةن  ةةطنىا  ن تمةةرر مةةن  ةةبب وحو مةةة مسةةارات التنفيذيةةة 

 تدفق المماملات واتجراءاتأ لتمنع ميابر الفساد واتحتيام..

 النباق 
الجمميةأ ويستثنا من ذلك من  تحدد هذه السياسة المسؤوليات المامة ئلا  افة الماملين ومن لىم ئلاقات تماقدية وتبوئية فع  

ب للأن مة  . تصدر لىم سياسات و يفية ياصة وفقا

  وتب: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 إئتماد التوجيىات الأساسية والأهدا  الرغيسية للجممية والإ را  ئلا تنفيذها. -1

إئتماد الأن مة واللواغح وال ةةوابب للرقابة الدايلية والإ ةةرا  ئليىاأ وما يتبع ذلك من تحديد للمىام واتيتصةةاصةةات    -2

 .والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الو يفية الميتلفة

و ةةةةةع ن ةام للحو مةا يةاي بةالجمميةة والإ ةةةةةرا  المةام ئليةا ومراقبةة مةدن فةائليتةا وتمةديلةا إن دئةت الحةاجةةأ بمةا ت  -3

 يتمارض مع ما تقرره جىة ات را  ئلا الجممية.

 و ع وائتماد سياسة م توبة تن م الملاقة مع  صحاب المصالح من  جم حمايتىم وحف  حقوقىم. -4

 .و ع وائتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأئمام المنوبة بالإدارة التنفيذية -5

و ةع وائتماد السةياسةات والإجراءات التع ت ةمن الترام الجممية للأن مة واللواغح والترامىا بالإفصةاا ئن المملومات   -6

 الجوهرية لأصحاب المصالح مع الجممية.

 ائتماد السياسات الدايلية المتملقة بممم الجممية وتبويرها. -7

تحديد الصةةةلاحيات واتيتصةةةاصةةةات والمسةةةؤوليات التع يتم تفوي ةةةىا ل،دارة التنفيذيةأ وإجراءات اتياذ القرار ومدة   -8

 .التفويض.  ما يحدد المجلس المو وئات التع يحتف  بصلاحية البت فيىا

 و ع موجىات وممايير ئامة للاستثمارات. -9



   

 

 

 

 .إدارة اتستثمارات والأن بة المقارية للجممية -10

 تحديد التصور المام للميابر التع تواجا الجممية. -11

 .مراجمة وتقييم  داء الرغيس/المدير التنفيذي وتوفير الدئم لا -12

 اتئتمادات المالية والتوقيمات ئلا  وامر الصر  وال ي ات. -13

 البت فع التميين والفصم ل ا لع الو اغ  الإدارية المليا -14

 إقرار وائتماد الىي م التن يمع والتمديلات البارغة ئليا   -15

ب: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:     ثانيا

 القيادة المثلا لفريق الممم من يلام ممايير مرحلية متبورة. -1

 .الأهدا  باتستراتيجيات واليبب والتقييم الدوريربب  -2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة ب طن ممارساتىا للصلاحيات المفو ة بىا -3

 رفع التقارير المالية وم روع الموارنة التقديرية تئتماده. -4

 رفع التقويم الو يفع للماملين تئتماده. -5

 إصدار التماميم والتمليمات الياصة بسير الممم. -6

 التوصية فع التميين للو اغ  ال ا رة تئتمادها. -7

  رفع تقرير بإنىاء المقود الو يفية للمجلس. -8

ب: الواجبات تجاه الرؤساء التواصم بين  ئ اء المجلس والإدارة التنفيذية:  ثالثا

 .يتم توجيا الدئوة لمقد اجتماع من قبم رغيس المجلس  و  حد اللجان الفرئية ئن المجلس -1

 .ئدم إلغاء  و تطجيم اتجتمائات المجدولة إت بمد التنسيق والت اور مع رغيس المجلس  و رغيس اللجنة -2

 لرغيس المجلس  ن يدئو تجتماع بارئ  ير مجدوم متا ر ن  رورة ذلكأ  و بناءب ئلا بلب من  ئ اء المجلس. -3

 . ن يتم التنسيق بين رغيس المجلس و مين السر والأئ اء والرغيس التنفيذي ئند و ع جدوم  ئمام اتجتماع -4



   

 

 

 

 .يتوجب ئلا الإدارة التنفيذية ترويد مجلس الإدارة بتقرير  ىري يت من  داغىا -5

 مين مجلس الإدارة هو جىة التواصةةم مع  ئ ةةاء مجلس الإدارة فع الأمور المتملقة ب ةةؤون مجلس الإدارةأ وفع حام   -6

مقةامةا مفوض من الإدارة التنفيةذيةة ممن لىم ئلاقةة ويبرة بةطئمةام المجلس بموجةب توجيةا من المةدير التنفيةذي   يةابةا يقوم  

 .بالقيام بالمىمة إلا حين ئودة  مين المجلس

لأئ ةةةةاء مجلس الإدارة واللجان التواصةةةةم مع المدير التنفيذي والمدير المالع  و  ي من  ئ ةةةةاء الإدارة التنفيذية ئند    -7

 الحاجة لذلك

 المسؤوليات

تببق هذه السةةياسةةة  ةةمن  ن ةةبة الجممية وئلا جميع الماملين والمنتسةةبين الذين يمملون تحت إدارة وا ةةرا  الجممية 

الإبلاع ئلا الأن مة المتملقة بمملىم وئلا هذه السةةياسةةة والإلمام بىا والتوقيع ئليىاأ واتلترام بما ورد فيىا من  ح ام ئند  

 .وئلا الإدارة التنفيذية ترويد جميع الإدارات والأقسام بنسية منىا  داء واجباتىم ومسؤولياتىم الو يفية.

 ائتماد مجلس الإدارة 
 م  2024/ . 1/  1(  المنمقدة بتاريخ  1تم إئتماد السياسة فع اجتماع مجلس الإدارة بجلستا رقم ) 

 

 


